
Verandermanager wordt spuitgieter

‘Ik ben opgeleid tot verandermanager, maar 
ik heb mezelf door de jaren heen laten bij-
scholen in de spuitgiettechniek’, vertelt 
Cristel. ‘Voor ons derde kindje werd gebo-
ren, was ik nauw betrokken bij de productie. 
De complete planning zat in mijn hoofd. 
Na mijn verlof heb ik afstand genomen. 
Nu kan ik me ook bezighouden met  zaken 
als duurzaamheid en innovatie.’ 

Poetsen
Als klein meisje beloofde ze haar vader dat 
ze zijn varkensbedrijf zou overnemen. Om-
dat ze niets had met varkens begon ze na 
haar studie bij een bedrijf in matrijzen. Een 
mooie leerschool. Om de service te verbe-
teren, startte Cristel met de inrichting van 
een proefspuiterij. Spelenderwijs leerde 
ze zo over spuitgieten. In 2011 was het tijd 
voor een nieuwe uitdaging. In mei opende 
Injection Point. ‘Ik had één man personeel. 
Hij deed de productie, ik de rest. In het 
weekend stond ik het kantoor te poetsen. 
En ’s avonds na een feestje, moest mijn man 
nog even mee om bij te vullen en te kijken 
of de machines goed draaiden. Het is altijd 
voorwaarts gegaan. In 2016 kwam het 
tweede pand erbij.’

Co-creatie
Injection Point produceert onder meer 
kunststof behuizingen voor elektronica. 
Daarnaast werkt het bedrijf samen met be-
kende namen als Dopper, Friesland Campina 
en Unilux. De meeste klanten bestellen 
kleinere series, 1.000 tot 10.000 stuks. 

Cristel: ‘We zijn goed georganiseerd en 
flexibel. In het ontwikkelproces doen we 
veel aan co-creatie en we kunnen een groot 
deel van het natraject voor onze rekening 
nemen, zoals de post-productie en assem-
blage. Dat doen we allemaal volgens ons 
motto: enjoy life, inspire others and respect 
mother earth.’

Afval
Cristel vervolgt: ‘Een beter milieu begint 
bij jezelf, daar zijn wij ons van bewust. 
Daarom produceren we bijvoorbeeld zo 
min mogelijk afval. De rest recyclen we. 
Met de warmte die van onze machines af-
komt, verwarmen we ons magazijn en het 
pand van de buren. Kunststof is van zich-
zelf een duurzaam product, maar je moet 
er wel op de juiste manier mee omgaan. We 
zijn steeds op zoek naar manieren waarop 
we onszelf daarin kunnen verbeteren.’ � 
 

In de zomer ligt Injection Point drie weken stil, maar een spoedorder 
handelt directeur Cristel Rijnen gewoon zelf even af. Van spuitgieten 
tot assemblage.   
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